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Zmluva
o poskytovami praktick6ho vyudovania

uzalvorendv srilade s $ B ods. 2 zitkonae,.6IDA|5 Z. z. o odbornom vzdelixani a priprave

a o zmene a doplneni niektorych zifi<onov v zneni neskor5ich predpisov

Zaneestm6vatel':
Sfdlo:

zastupenf:
reo:
DIE/IC DPH :

(d'alej len,,Zamestn6vatef ")

Zm[uvn6 stx'arey

zfiuori $xor.n s ilATra$fiou $rtotou
, r.rye . Brestovany

J. Nllfiansk6lrc 1, 91 g i7 Breetrovany
ICO: 36 0BO B7o Dti: ZOZI ga$eti'
?<*J)l- s'/L//t DrBa/'/-rcr,/ -

Skola: Strednd odbornd Skola pedagogickd

sidlo: SokolskS 6, 900 01 Modra

ICO: 00162 787

DIC: 2020678693

zastupenl: Mgr. Maro5 Jakim, riaditell5ko1y
tel. d.: +42lAT 647 25 77

(d'alej v texte len ,,Skola")

Freambula
1. Zmluvnd strany vyhlasujt, Le ndaje uvedend v zithlavi tejto zmluvy sri pravdiv6 a aktuSlne

azavaztju savz6jomne bez me5kaniaoznirnit'druhej zmluvnej strane kaidfi zmenu, ktor6

by mohla maf vplyv na plnenie zmluvnych zf:azkov. Sri si vedom6, Le pri neozndmeni

takejto skutodnosti budri zn5Sat'n6sledky, ktor6 mdZu druhej zmluvnej strane z neznalosti

tychto irdaj ov vzniknrif .

dlinokI.
Predmet zmluly

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktickdho vyrrdovania (d'alej v texte

,,zmlvva=) je zhvazok zamestntwatela poskytovat'v Skolskom rokr202212023 a Ziakom

Skoly praktick6 vludovanie na pracovisku zamestnixate|a podfa $ 8 z6kona (,. 6112015

z. z. o odbornom vzdel|vani apriprave (dalej v texte ,,zakon") a zabezpedit' materi6lno-

technickd podmienky na vykon6vanie praktick6ho vyudovania azixazok Skoly zabezpedit'

vyber a pripravu Ziakov a aktivnu spolupr6cu so zamestn6vatellom pri poskytovani

praktick6ho vyudovania (inform6cie o organizitcii Skolskdho roka a rozvrhu hodin, udebn6

osnovy a tematick6 vychovno-vzdel|vacie pl6ny vlrrdovacieho predmetu praktick6ho

vyudovania a pod.).
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CE6moI< nI.

ndemtifil<admd n6daj e pnacoviska zamaestmdvaten'a

Praktick6 vyudovanie bude vykon6vaf Liak na pracovisku zamestnfxate|a podfa

Skol sk6ho v zdel|v acieho pro gramu vydan6ho Skolou.

Miestom posky.tovania praktickdho vyudovania je pracovisko zamestnfvatella uveden6ho

v zfthlavi tej to zmluvy.
C[r6nok nn{.

F oa"ma praktiel<dho lryudovania

1. Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatell poskytovat'vjednotlivych odborooh

vzdelilania fomou odbornej praxe v Studijnom odbore 7649 M uditeE'stvo pre

raaatersl<d 5B<ony a vychovSvatei'stvo

Ct6mok tV.
dasovy harmomogram prakticE<6ho vyudovaxria

1. Praktick6 vludovanie bude zamestn6rvatef poskyovat' podl'a dohodnut6ho dasovdho

harmonogramu praktickdho vludovania v srilade s ustanovenou organiz6ciou vychovy

avzdelflaniav strednychSkol6chav stilade s $ 21 ods.3 zitkona.

2. dasovy harmonogram praktickdho vyudovania:

Vyudovaci dei praktickdho vyudovania trvd 6 hodin v MS a 5 hod(n " SXp a zadina

podl'a dohody so zamestnfivatellom. Prest6vky Ziakov sri rovnakd ako prest6vky

zamestnancov na tychto pracovisk6ch. Do AiZUy jedn6ho vyudovacieho df,a praktick6ho

vyudovania za zapoditura aj dilkaprestiivok urdenych u zamestn6v ateta.

Clfnok V.

Deil zadatia a defi ukondenia praktick6ho lyudovania

1. Dei.za(atiaposkytovania a deir ukondenia praktick6ho vyrdovania:

1. rodnik: 22.05.2023 * 02.06.2023

2. rodnik: 22.05.2023 - 02.06.2023

3. rodnik: 15.05.2023 - 02.06.2023

4, rodnik: 24.04.2023 - 05.05.2023

dldnok \'1. ! ,
Poiet Ziakov, ktori sa zrfiiastnia na praktickom vyudovani: ....Y

Cltinok VII.
Podet uiitel'ov odbornej praxe

Odbornri prax na pracovisku zamestnftvatel'a mOZu vjeden vludovaci deri pod vedenim

jedndho uditel'a odbornej pmxe vykon6vat' najviac traja Liaci prv6ho a druh6ho rodnika

a najviac 1 Liaktretieho a Stvrt6ho rodnfka. Poiet uiitel'ov odbornej praxe: ,1i'

Kontaktnd osoba poverenf lypracovanfm zmlfv a -rie5enim probl6mov poias

odbornej praxe ,a Stolu i*r'^?,t,erl b* . ! tt,:', f Dt.rlWl /-O''' ! t
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dndmol< VIII.
Sp6soh fidasti neditel'a odbornej Xlraxe ma hodmotemi a l<[asif"rkr{cii Eiat<a

1. Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykon6va uditel' odbornej praxe vykon6vajrici koordin6ciu

poskytovania praktick6ho vyrrdovania medzi Skolou a zamestn6vatel'om aie

zamestnancom 5ko1y, ktor6ho urdi riaditef Skoly. Uditef odbornej praxe sa fidastni na

hodnoteni aklasifik6cii Liaka 3. a4. rodnika avypracuje zixeredne hodnotenie Ziaka

podfa predloZenej Struktriry, ktor6 doplni podpisom a pediatkou zamestnfwatel'a.

il6nok IX.
Hmotnd zabezpred,ellie a finandnd zatrezpedemie Ziaka

L Zamestnfivatel poskl,tne Ziakovi na svoje n6klady osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky

podl'a $ 26 ods. 1. zitkona a podlia internych predpisov zamestnavatel'a.

Z. Ziabbude vykondvaf podas praktick6ho vyudovania cvidnri pr6cu ako praktikant.

3. Zamestnfxatel nebude poskytovat' finandnd zabezpetenie Liaka.

dlfnok X.

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom lyuiovanf,

1. Ziak ma podas praktick6ho vy.udovania prila a povinnosti zamestnanca v oblasti

bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci. rJraz Liaka na praktickom v1'udovani sa

posudzuje ako Skolsky irraz.

2. Zamestntwatef je povinny zabezpe(it vjkon praktick6ho vyudovania v srilade s platnou

le gis lativou upravuj ricou bezpedno st' a o chranu zdt av ta pri pr5ci.

elSnok XI.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktorir bola t6to zmlrauzatvorentt moZno ju ukondit':

a) vz6jomnou dohodou Skoly a zamestnixatella alebo

b) pisomnou vypoved'on zo strany Skoly alebo zamestndvatelia s vypovednou lehotou

ieden mesiac

Clfnok XII.
Ochrana osobnych rldajov

Pri spracirvani osobnlich ridajov zamestndvatell a Skola postupujir podfa Nariadenia

Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 20161679 z 27 .4.2016 o ochrane fyzickfch osdb pri

spracfvani osobnych ridajov a o vol'nom pohybe takychto ridajov, ktorlfm sa zru5uje

smernica 95l46lES (d'alej len ,,GDPR) a zitkona d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych

ridajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

Zarnestni1atel mdpr6vo spracovat'osobn6 ridaje elektronickfmi prostriedkami spdsobom

umoZiujricim uloZenie osobnych ridajov v elektronickfch databhzach a spracovanie tychto

l.
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ridajov poditadovymi programami pouZivanymi zamestndvatellom alebo osobami, ktord

pre zamestnixatela vykon6vajri vnirtomri spr6vu jeho podniku len za ridelom plnenia

povinnosti vypl5,vajricich ztejto zmluvy. Zamestndvatel je povinny zachovfnat

mldanlivosf o v5etkych skutodnostiach o ktorych sa dozvedel v srivislosti s realiziiciou

dinnosti vypllvajricich z tejto zmluvy.

zeouSlffi*L)#1,*u,

1. T6to zmluva sauzatvdra na dobu urditf a to v terminoch 24.04. - 02. 06.2023.

2. Zmluvnd strany zhodne vyhlasujri, Ze sa s obsahom zmluvy obozn6mili, rozumejir j ej ana
znak sirhlasu ju vlastnorudne podpisujri.

3. Zmluvu je moZn6 menit'a dopiilat'len pisomne formou odislovanych dodatkov, ktor6

nadobudnri platnost' aL, ich podpisom opr6vnenlfmi z6stupcami zmluvnych strdn a

irdinnost'dflom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmltw Uradu vl6dy

Slovenskej republiky.

4. Zmluva nadobrida platnost' df,om jej podpisania opr6vnenymi z6stupcami zmluvnych

striin a irdinnost' dilom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmluv

Uradu vl6dy Slovenskej republiky.

5. Zmltwnd strany srihlasia so zverejnenim plndho zneniatejto zmluvy v Centr6lnom registri

zmltv Uradu vkidy Slovenskej republiky.

6. Zmluvaje vyhotoven6 v 2 rovnopisoch s platnost'ou origindlu, pridom zamestn6vatel'

zfska 1 vyhotovenie a Skola 1 vyhotovenie zmlur,1r.

V Modre dia:23.A3.2023

S[fi Emft{A S08fi ii iiA S(',11* i i :,1[ 0i; iii
Sokolsks 6, *,o,rio

ifi]: T6?787 ilr' zitzolzgeps

v .fr.r.4:*::YU anu,,i :.)....{, :i...:,' !1:

| 1za Skolu
\/

Mgr. Maro5 Jakim

riaditel'Skoly

za zamestltaYalela

Prfloha d" 1:

Menny zoznamZiakov, ktori sa zirdastf,ujri praktick6ho vyudovania


